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1.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA CONSOLIDADO (M$)



Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social  vs Gastos administración (%)

1.2 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO MENSUAL (M$)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.



1.3 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO ACUMULADO (M$)

Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social  vs Gastos administración (%)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.



1.4 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CONSOLIDADO (M$)



2.1 GESTIÓN DE INGRESOS DE RECURSOS 

Margen neto de recursos acumulado (M$)

364.757
Socios 

a  mayo

+ 0,9 % v/s dic.2024

-1,5 %  v/s ppto a mayo

370.157
Ppto Socios 

a mayo

361.605
 Socios Dic. 

2024

Socios Var (vigentes activos)

Monto comprometido acuerdos nuevos acumulado (M$)



2.2 GESTIÓN SOCIAL

Promedio de inscritos mensuales, capacidad y porcentaje de uso de capacidad, tendencia últimos 13 meses 

Atendidos distintos acumulados mayo 2023, 2024 y 2025

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Diferencia promedio de inscritos por línea temática - mes y año, % distribución capacidad, % capacidad utilizada 



Evolución asistencia mensual 2023-2025, Educación Inicial

2.2 GESTIÓN SOCIAL

Evolución asistencia mensual 2023-2025, Escuelas de Reingreso

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.



2.3 GESTIÓN PERSONAS

Gasto de indemnizaciones (M$)

Gasto de Personas recurrente (M$)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Cantidad de trabajadores según área Distribución de planta por áreas



2.4 COMUNIDAD - COMUNICACIONES

Número de Impresiones en Redes Sociales

% de Personas Involucradas Jóvenes

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Personas Instituciones y Organizaciones

COMUNIDAD

COMUNICACIONES

Apariciones en Medios



3.1 INFORMACIÓN POR LÍNEAS TEMÁTICAS

Información financiera (M$)

(*) No incluye Plan de Invierno
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