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1.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA CONSOLIDADO (M$)

Otros activos corrientes aumenta en 
MM$520. Mayor ingreso a caja, proyectos 
MIDESO y pagos de convenios atrasados.

Deudores comerciales aumenta en MM$483. 
Se facturan convenios del estado, aprobados 
por contraloría en “toma de razón”. 

Fondo Patrimonial aumenta en MM$1.134. 
Anticipo de testamento no recurrente en 
acciones, ingresa al fondo patrimonial.

Activos por impuestos corrientes disminuye 
en MM$312. por devolución de impuestos.
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Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social  vs Gastos administración (%)

1.2 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO MENSUAL (M$)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

MM$(154)  Ingreso neto recursos
Desfase donaciones

MM$(222) Gastos recurrentes

MM$(116) Gastos de Personas MM$(87) 
gastos JUNJI, MM$(30) ropa trabajo.
MM$(88) Gastos grales. Se compensa con 
ahorros de gastos de at. Directa.
MM$(78) Indemnizaciones, mayro gasto.

MM$757 Fuentes Propias

Testamentos bienes inmuebles

MM$1.050 Resultado no recurrente.
MM$1.300 anticipo testamentos
MM$(247) finiquitos extraordinarios

MM$618 Convenios
MM$192 Facturación Servicios Salud.
MM$140 Ingresos pend. SENADIS
MM$124 Ingresos proy. MIDESO
MM$98 Ing. Asig. Extraordinaria y carrera 
docente JUNJI.
MM$66 Facturación FONASA

MM$(173) Depreciaciones y Prov.
Mayor gasto por retraso en toma de 

vacaciones



1.3 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO ACUMULADO (M$)

Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social  vs Gastos administración (%)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

MM$540  Ingreso neto de recursos
MM$180 Ingresos donaciones
MM$464 Desfase costos
MM$(124) Menores ingresos socios

MM$(291) Depreciaciones y prov.
Mayor gasto provisión de vacaciones

MM$79 Gastos recurrentes 
MM$(61) Gastos de Personas MM$(625) 
Asignaciones JUNJI,  MM$563 ahorro gastos 
rem.fijas.
MM$244 Gastos at. Directa.  Se compensa 
con mayores gastos grales.
MM$(315) Mayor gasto indemnizaciones.
MM$424 desfase/Ahorros gastos soporte

MM$102 Ingresos Alianzas
Mayores ingresos Emplea, proy. empresas

MM$581 Fuentes propias
Mayores testamentos,  cumplimiento meta.

MM$784 Ingresos convenios
MM$ 636 Asig. Junji y  Carrera docente
MM$406 Proyectos MIDESO
MM$(280) desfase Serv. Salud
MM$(80) Menor ingreso proy. GORE

MM$1.043 Gasto no recurrente

Anticipo testamentos no recurrentes



1.4 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CONSOLIDADO (M$)

Diferencia caja acumulada
• El flujo de caja operacional, 

genera una diferencia respecto al 
presupuesto (1) de MM$771, 
principalmente por desfase de 
gastos y ahorros presentados en 
el EERR. 

• Los flujos de inversión, 
generaron una diferencia positiva 
de (2) de MM$461 
principalmente por desfase de 
inversiones y compras de 
equipamiento TI MM$249.

• Julio cerró con una diferencia 
positiva respecto al ppto. de 
MM$1.236.

(1)

(2)



2.1 GESTIÓN DE INGRESOS DE RECURSOS 

Margen neto de recursos acumulado (M$)

368.446
Socios 
a  julio

+ 1,4 % v/s dic.2024

-1,5 %  v/s ppto a julio

374.218
Ppto Socios 

a julio

363.379
 Socios Dic. 

2024

Socios Var (vigentes activos)

Captación de socios automáticos acumulado



2.2 GESTIÓN SOCIAL

Promedio de inscritos mensuales, capacidad y porcentaje de uso de capacidad, tendencia últimos 13 meses 

Atendidos distintos acumulados julio 2023, 2024 y 2025

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Diferencia promedio de inscritos por línea temática - mes y año, % distribución capacidad, % capacidad utilizada 



Evolución asistencia mensual 2023-2025, Educación Inicial

2.2 GESTIÓN SOCIAL

Evolución asistencia mensual 2023-2025, Escuelas de Reingreso

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.



2.3 GESTIÓN PERSONAS

Gasto de indemnizaciones (M$)

Gasto de Personas recurrente (M$)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Cantidad de trabajadores según área Distribución de planta por áreas



2.4 COMUNIDAD - COMUNICACIONES

Número de Impresiones en Redes Sociales

% de Personas Involucradas Jóvenes

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Personas Instituciones y Organizaciones

COMUNIDAD

COMUNICACIONES

Apariciones en Medios



3.1 INFORMACIÓN POR LÍNEAS TEMÁTICAS

Información financiera (M$)

(*) No incluye Plan de Invierno

 Ppto. mes  Real mes 
 Dif. Real - 

Ppto. 

 % Var 

Real/Ppto. 

Nro Programas

203 207 4 1,97%

Capacidad

13.743 13.784 41 0,30%

Inscritos

13.331 13.911 580 4,35%

% Inscritos/Capacidad

97,0% 100,9% 3,9 3,92%

Costo prom. usuario Mes

212.481 203.790 -8.691 -4,09%

Dotación de Trabajadores

1.861 1.879 18 0,97%
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