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1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO ACUMULADO A JUNIO (M$)

(1) Otros activos financieros, corrientes: Aumenta MM$ 2.313 por venta Activo Fijo y RetIro de FE
(2) Propiedades de Inversión:  Disminuye MM$847. Venta  de activo fijo
(3) Inversión en asociadas. Disminuye MM$1.000 Retiro FE MM$ (1.243)
(4)    Provisiones corriente es por beneficios a los Empleados. Aumenta MM$(166) Prov. vacaciones.

(1)

(2)
(3)

(4)



1.2 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO MENSUAL JUNIO (M$)

Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social / Gastos administración (%)

(sobre ingresos)

AA: Año anterior.

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.



1.3 ESTADO DE RESULTADO CORPORATIVO ACUMULADO A JUNIO (M$)

AA: Año anterior.

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Distribución de los ingresos (%) Gastos de atención social / Gastos administración (%)

(sobre ingresos)



1.4 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CONSOLIDADO A JUNIO (M$)

(1)

(2)

Resultado caja real acumulada a junio
(1) Flujos operacionales: Al resultado 
MM$2.673 se descuentan MM$(1.518) 
correspondientes a “Cargos y abonos” que no 
representan caja, provisiones y 
depreciaciones principalmente.
“Variaciones del activo” reflejan MM$(1.585) 
de disminución de caja por el aumento de 
inversión en fondos mutuos de los fondos 
provenientes del retiro de Fondo Esperanza y 
venta de activos fijos.
“Variaciones de Otros Pasivos” MM$(1.451) 
corresponden a pago de proveedores 
desfasados del período anterior (dic_2025). 
Con todo lo anterior El flujo operacional (1) 
registra una variación de MM$(1.853) 
negativos. 

(2) Flujos de inversión: MM$1.870 se 
componen principalmente de: Retiro de 
Fondo Esperanza MM$1.243, Venta de AF 
MM$852 y en contrapartida MM$(165) 
activación proyecto de Escuela Súmate. 

Respecto a movimiento Fondo de reserva, 
no se solicitó préstamo según ppto.  Por 
MM$(1.500)

Flujo operacional + flujo de inversiones 
acumulado a mayo, cierra con MM$17.



2.1 GESTION DE INGRESOS DE RECURSOS A JUNIO

Margen neto de recursos acumulado (M$)

Tasa de recaudación Automático nuevos

381.273
Socios junio

+ 1,48%  var v/s dic.2025

-0,05% var  v/s ppto 

383.188
Ppto Socios 

a junio

375.690
 Socios Dic. 

2025

Socios Var (vigentes activos) domiciliarios y automáticos

Captación de socios automáticos acumulado

Retiro de Socios Automático % Tasa de activación Automático

2,4 % Real

3,1 % Real AA

68,80 % Real

85,00 % Ppto

85,80 % Real

91,20    %  Real AA

Tasa de recaudación Automático antiguos

81,10 % Real

84,80    %  Real AA

85,00 % Ppto

Retiro de Socios Automático M$

74.369 M$ Real

107.466   M$ Real AA

96.000 M$ Ppto

87,10    %  Real AA

85,40    %  Mes anterior1,9   % Mes anterior

AA: Año anterior.



2.2 COMUNIDAD – COMUNICACIONES A JUNIO

Redes Sociales

% de Personas Involucradas

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Personas Instituciones y Organizaciones

COMUNIDAD

COMUNICACIONES

Apariciones en Medios

Concepto RRSS
Meta 

Promedio

Prom. real 

al cierre
Diferencia Var%

Instagram 540.000      920.230      380.230      70%

Tiktok 42.000        79.156        37.156        88%

Facebook 300.000      475.800      175.800      59%

Seguidores Linkedin 36.000        29.559        -6.441         -18%

Impresiones Twitter 16.000        27.741        11.741        73%

Visitante únicos Sitio HC 38.000        81.457        43.457        114%

Visualizaciones



2.3 GESTION PERSONAS JUNIO

Gasto de indemnizaciones (M$)

Gasto de Personas recurrente (M$)

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Cantidad de trabajadores según área Distribución de planta por áreas



ESTRUCTURA DE MODALIDADES Y SERVICIOS 2026

2.4 GESTION SOCIAL



2.4 GESTION SOCIAL A JUNIO

Promedio de inscritos mensuales, capacidad y porcentaje de uso de capacidad, tendencia últimos 13 meses 

Atendidos distintos acumulados mayo 2024, 2025 y 2026

(*) Explicaciones de las diferencias relevantes se encuentran en los anexos.

Diferencia promedio de inscritos por modalidad - mes y año, % distribución capacidad, % capacidad utilizada 

Inclusión Laboral 143 1.074 43,3% 148,4%

Promoción Social 40 251 4,5% 84,3%

Inclusión Habitacional 15 5 2,7% 91,1%

Apoyo Domiciliario / Ambulatorio 5 34 18,4% 99,1%

Protección 5 -78 1,8% 99,2%

Inclusión Educativa -4 75 23,2% 86,7%

Primera Respuesta -211 -462 6,1% 97,1%

TOTAL GENERAL -7 899 100,0% 110,0%

MODALIDAD

DIF. PROM. 

INSCRITOS JUN 

2026/MAY 2026

DIF. PROM. 

INSCRITOSJUN 

2026/JUN 2025

% DISTRIB. INSC. 

JUN 2026

% TASA OCUPAC. 

JUN 2026



2.4 GESTION SOCIAL A JUNIO

Evolución asistencia mensual 2024-2026, Escuelas de ReingresoEvolución asistencia mensual 2024-2026, Educación Inicial

Promedio de inscritos por modalidad y grupo etario



3.1 INFORMACION POR MODALIDAD

Información financiera (M$)
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